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Life-Leadership

Standig unter
Strom - und doch
nicht glticklich?
Auf die richtige
Lebens-Balance
kommt es an.

eruflich wissen die meisten

Menschen, was sie in fiinf

oder zehn Jahren erreichen
wollen, doch fiir ihr Privatleben
fehlen ihnen entsprechende lang-
fristige Ziele. Immer wieder regist-
riere ich im Kontakt mit beruflich
Erfolgreichen: Ihre Arbeit konnen
sie zwar gezielt gestalten, auch ihr
berufliches Weiterkommen mana-
gen sie geschickt, doch zum Mana-
gen ihres eigenen Lebenserfolgs
und -gliicks - zum , Life-Leader-
ship”, wie ich es nenne - sind sie
nicht fahig. Ihnen fehlt ganz ein-
tach der Sinn fiir die rechte Lebens-
Balance.

Integrieren Sie den
Balancegedanken in lhr Leben

Erfolgreiche Manager raumen auch
heute noch dem Bereich ,Arbeit
und Leistung” die absolute Prioritét
bei ihrer Lebensgestaltung ein. Die
drei anderen Ebenen hingegen —
»5inn*“, , Korper/Gesundheit” und
,Familie/Kontakte” - verkiimmern.
Sie tibersehen, dass diese vier
Lebensbereiche in einer wechselsei-
tigen Abhdngigkeit stehen und das
langfristige Zufriedenheit nur ent-
stehen kann, wenn sie allen Berei-
chen Beachtung schenken.

Hier mag vielleicht mancher ein-
werfen: ,Wie soll denn das funktio-
nieren, bei dem Pensum, das ich
taglich zu bewiltigen habe?

Andere versuchen aufrichtig, die
anderen Lebensbereiche zu ent-
wickeln. Sie tibertragen aber dabei
das Leistungsprinzip, dem sie in
ihrer Arbeit huldigen, auch auf ihr
Privatleben. Deshalb joggen sie zum
Beispiel mit hochrotem Kopf durch
die Stadtparks. Und sie kommen
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nie wirklich bei Ihrer Familie ,an”,
weil sie im Kopf stets noch beim
letzten oder ndchsten Termin sind.
Sie konnen den Fufy nie vom Gas-
pedal nehmen und einmal gezielt
entschleunigen. Ihnen entgeht ganz
einfach die kreative Kraft der Lang-
samkeit.

1. Schritt: Lebensvision:

Der erste Schritt zu dieser Balance
ist eine personliche Lebensvision,
die alle vier genannten Ebenen um-
fasst. Um sie zu entwickeln, mus-
sen Sie sich zundchst in aller Ruhe
fragen:

»  Was will ich?

»  Was kann ich?

»  Welches Gefiihl mochte ich

haben, wenn ich in zehn, 20
oder gar 50 Jahren auf mein
Leben zuriickblicke?

V Tipps fiir lhr Leben in Balance

P Formulieren Sie Ihre persénliche Lebensvision.
Ein personliches Leitbild hilft [hnen, Sinn und
Richtung Ihres Lebens naher festzulegen.

P> Konzentrieren Sie sich immer auf das Wesentli-
che. Die wirklichen Zeitprobleme im Leben ent-
stehen, wenn wir zu viele Rollen gleichzeitig
ausfiillen wollen.

P> Unterwerfen Sie sich nicht dem taglichen Diktat
der Dringlichkeit, sondern fokussieren Sie sich
auf die Wichtigkeit eigener Ziele.

P> Planen Sie Zeit fir Ihre Lebensprioritaten. Pla-
nen Sie regelmaBig personliche Zeitfenster oder
Termine mit sich selbst ein — auch gegen die
Widerstande anderer.

P> Gehen Sie mit Ihrer Lebenszeit bewusst und
souveran um.

2. Schritt: Priorititen

Uberlegen Sie dann, wie viele Hiite

Sie sich in IThrem Leben eigentlich

aufsetzen — das heif$t, welche Rollen

Sie in Threm Leben erfiillen.

Schliefdlich haben Sie nicht nur

einen Beruf, Sie sind auch Kollege,

Chef, Vater, Golfspieler, Sohn, Ehe-

mann, Freund oder Elternsprecher -

um nur einige mogliche Rollen zu
nennen. Fragen Sie sich deshalb:

» Welche Rollen wurden mir von
anderen auferlegt?

P Fiir welche habe ich mich
bewusst entschieden?

» Welche will ich ablegen, um
mich auf die wirklich wichtig
Rollen konzentrieren zu kénnen?

Mein Tipp: Beschridnken Sie die

Zahl Threr Rollen auf sieben!

3. Schritt: Ziele schriftlich planen
Um vom Wollen zum Tun zu gelan-
gen, sollten Sie Ihre Vorhaben nun
konkret planen. Jahres-, Monats-
und Wochen- und Tagesziele fiir
jeden Lebensbereich helfen Thnen,
sich zu konzentrieren, statt sich auf
Nebenschaupldtzen zu verzetteln.

Ein ,Life-Leader” ist fiir mich
jeder Mensch, der ein erfiilltes statt
gefiilltes Leben fithrt und der durch
sein heutiges Handeln dafiir sorgt,
dass er auch in Zukunft zufrieden
ist und sich gliicklich fiihlen wird.
Das klingt einfach, ist es aber nicht.
Auf Dauer gelingt es nur wenn
unsere vier Lebensbereiche in
Balance zueinander stehen. Das
bedeutet nicht, dass Sie fiir jeden
die gleiche Zeit aufwenden sollten,
doch sollten Sie jedem Bereich
gleichberechtigte Wichtigkeit ein-
rdumen. Das ist der Beginn gelebter
Balance und Life-Leadership - der
Beginn eines erfiillten und proaktiv
gelebten Lebens. EE
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