Die Antwort ouf den
Tempo-Trend der letzten
drhre ist micht
Langsamkeit”, sondern
eine ausgewonene feit-
Balonce rwischen Speed
und Downsizing, beruf-
lichen Anforderungen
uni priviten Wiinschen,
persantichen Lebens-
Helen und gelebler
Realitit. Mit operativem
Leitmanaogement allein
ist es picht mehr getgn.
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drohen und so unsere Lebens-
prisrUdten leicht aus dem Au-
ge verheren, Jeder um uns her-
urm will alles solort, win lelsien
shion vargestern, Um die wirk-
Heh wichtigen Dinge wollen
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Trisgechiufll. Man arbeitet dann
sichetlich  effizienter,  aber
michl unbedimgt effektiver

Kit bewikhrien Rermutiden e
Tagjesplineg, To-Do=Lsten uni
Frojektiibersichten bekommen
Sie thre Arbeitszeit pwciiclsoh-
fe bissser in den Grifd, Sie pla-
nen regelmiillig lhren Fag, set-
zen erndeutige Prisritdten uod
pehen komseqgeent mif Suiirfak-
fogen wmld Jenldieben um, Da-
it wind Ihre Effizienz verbes-
wprt, Alalech das, was See D,
richtig e tun, Wenn Sie sich
jedoch @ul die falschen Akti-
witdien konzentricren, sind Sie
wellerhin im Aeitstrell, aller-
dings besser grgansert.

Mt hidiel man !|:|1_|1,'r| ik Vet
kiiufern Gber den Umgang mat
der Zeit, sie haben in der Wo-
che 70 Stunden ocarbeitet,
iber 2000 Eihsmister suriickge-
leqgt, 37F Kumaben besucht - of-
fen kleibt nicht selten, was
tatsachlich erreschi wurde, und
iftias Ist keine Frage der Effirienz
sandern der Effekiiviian

Stedlen Sie sich wor, ein Blindel
mit Geldscheinen flattert wor
Ihnen 2u Boden mit 500 DR
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Zwiechen der uniersten Phi-
nungsslufe eines  einfachen
Terminkalenders i der ohber-
sten Planungsstule eines gane-
heitlichen  Zeit-, Ziel-  und
Selbstmanagement, des an den
beruflichen und personilichen
Lebenszielen ausperichiet s,
lzssen sich die nachiolgenden
T Entwicklungs- wial Manungs-
stufen  wnterscheiden  [siehe
Grafik 1],
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Vicle Menschen kbnmen sich des
Eindrucks michi ersehiren, dali
b=t ihnen das VerhZlinis fé-
schen Berufs- wnd Privatleben

Enbwlckiungssiufon vom Terminkolondar zu sinam
gonzheiftichen Leit-, Zisk wvnd Selbstmanagement
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Effektnatiit 3. Aufl. Frakfu urd
e Yool Campuis-Serbag, FEEHE,
[ 45,20, (Wer die Balanoe fe-
srhen berufiichen Anfoedenn-
e urd privaten Wibschen fin-
den will, muss auch der Lang-
samkeit in seiem Leben Plals
cinraumen, als Komtrast zum
Tempa=Trend der lelebon liaksre ]

Lotk 1 Seowerts Mebs Zeit fir
das Wewrnlliche (Erlalgs-Hiir-
bush), & Comsetien [Spcdurr m
i Stutiden|, Enrstane undd Keeus-
Srgeny [CHE: Husdh-Werlag, 1998
bt e —, Lesereifen sind bel wie-
ke geddlienteils  susgebuchi,
Hirzeiten  {noch) niche. Swi-
schendurch £ B im B 2u
hieen; s kanm auch &n Stau ge
Isssrm pemstsier wenien

Listhiar L Seiwert und Woblgang
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menl=-Spiel mal 4-larbgjein He-
gleitbuich [im einer Box) gus der
erfolyreichen THINE-Reibe. Ra-
viensdarg: Ravensburer Spicle-
verlang [THINE-Sfilele], 1205, [
18 =, |Ein abenieuerliches Soiil
uril ein faszireerendes Buch pei-
qen ten Weg fu gareboilichem
feitmanagement und Lebens-
e rnei.]



auller Balanee geraten 51 Die
einseitine chronische Oberbeto-
nung  eines  Lebensbereichs
fihr 2wangslaufig zu Probide-
mien B anderen, cbenso wichti-
gen Bereichen,

Goazheitliches feli= und Le=
bensmanagement verfplgt das
Ziel, fr alle wichtigen Lebens-
pereiche - Beruf, Familie, Gi-
sufgl hest g die I.'i||:||;' nach
dem Sinn - nicht nur feit qu
schaffen, sondern diese vier
Bererche auch in Balanee zu
tringen und su halten

Balonce zwrisclhen allew
Lebensirereichen
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i indiwiduelle Lebensveriu-
fe bel Berufstdtigen zeigen,
dall das suf tradierten Arseits-
testardnungen beruhende Le-
bensmodell von der klassischen
Dreiteilung des Lebens in die
Plvisen H|I|,I|,|r|-e_| = Erveertn-
titigheit - Ruhestand griiten-
teils Hingst dberholt st Yer-
schuedene Mexible Arbieiszel-
uni Lebierseeitgestaltungsmo-
delie erméglichen sowohl glei-
tende Uberglinge in den Rube-
stand als auch eine werlere Bes
schaftigung mit sinngebeniden
Aufgaben und Herausforde
|I.IIII:'|I.'|I_ Wk mmesiens mil ener
redugierten Arbeitsreit verbiun-
den sl

Bevwuliter und glilcklicher le-
ben, Life Styling, Seltstmang-
geement, ertadgreche Lebeng-
gestaliung  und  Hedonlsmus
sud nur einlge Schisgworte,
die das Beddrfnis noch elner
i il ".'I_'.'TI:IEJLLI1I_:|5-I_,|I:'-
wialt iber das kosthare Lebens-
gut Leit” musdelbehen,

feitspuverdanitdt  ermiglichn
Selbostverwirklichung wnd Per-
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stnlichkestsentialtung nach ei-
genen Bedlirfnasen ader Ziel-
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Erfolgspyromide zur Efektivindt

Leitbudgets missen such in
den Hochphasen des Lebens
sl mleht erst asch der Pensio
merung Hir die Verwirklichung
auch privater Lebensziele wer-
|IJI_]|I:Ir gemachl werden, Wer
mehkr ferlssuverdnitdt eerlan-
gen mochte, dem empfehlen
wir unser F-stutiges frlull§|-:-
proggramm Tir effeklives
Selbstmanagement |siche Gra-
fik 21
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Viele Menschen bewegen sich
michr oder weniger 2iek- oder
orientierungslos durch ibr Be-
rufs- und Privaticben und las-
sen alies aut sich aukommen,
Ihre Eimstellung oder Leben-
snubfassung gipfelt darin, dal
sie ohnehin die dukunfi micht
herinflussen kibnnen: entweder
se alles elhien Schickssl oder

fulballstedi ) L.

Mur wer eine klare Vision, ein
erifbiches und gérsdnlaiches
L Ml s e Lebdismi] il
ist in der Lage, seinem Leben
Sinn und Richitung 2u geben
o die Siele wnd Whnsche am
Leben erreichi wenden, hingt
neben der etgenen Einstedlung
il dem sigenen erken -
win ab, welche fukunfiseor-
stellungen cder Visienen be-
wullt opder unbewulit ent-
wickell  wurden,  Vislonen
wecken Encrgien, Wosen Akti-
witdten pus und realien andere
ML Veseen selien !;l_'w.illn.]l;
qelstige wie emotionale Ener-
geen frel, stellen &lse eln men-
les
s man redl erreichen wll, 151
muvor mental entstanden, W
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Das Hv-Jowmal ist das offimialle
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fibr Handelsvermittlung und
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Weiterbildung.
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